Mise en place dun «OBJECTIF»

Pour mettre en place un objectif, commencez par le formuler positivement. Il doit étre atteignable, précis
(o0 - quand - comment - avec qui) et mesurable.

Quel est mon objectif ?

Quels sont les bénéfices et les inconvénients de I'atteinte de I’objectif pour
moi et pour les autres ?

De quelles ressources ai-je besoin personnellement ou dans mon entourage
pour atteindre cet objectif ?

Et n‘oubliez pas : ««Etre efficace, c’est faire des choses qui vous rapprochent de votre objectif.» Timothy
Ferriss
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