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& de a directrice générale

CHER MEMBRES,

La dernieére année a été riche en rebondissements et en changements !!! La pandémie n'ayant
toujours pas dit son dernier mot, nous avons dd nous adapter quotidiennement avec les
mesures sanitaires et les consignes gouvernementales au fur et a mesures qu'elles étaient
annoncées. Elles étaient d’'ailleurs nombreuses et pas toujours claires. Notre équipe a su gérer
la situation et les défis qu’elle amenait avec brio.

Malgré le contexte instable, I'association a réalisée deux des objectifs qu’'elle s’était fixés pour
mieux répondre aux besoins de ses membres. Dans un premier temps, nNous avons ajouté une
précieuse ressource au sein de |I'équipe permanente. Nous souhaitons la bienvenue a Mme
Anic Barré, adjointe administrative. Cette embauche nous a permis de réorganiser les taches
et responsabilités de fagon plus efficace et efficiente. Nous avons pu dégager une ressource
se consacrant davantage aux services aux parents. L'association tente depuis quelques années
de mettre en place des activités qui s'adressent aux parents, cette année fut la bonne ! Nous
avons maintenant des activités de loisirs et de détente pour nos parents. L'écoute, l'aide, le
soutien et 'accompagnement aux familles ont été davantage développés et font dorénavant
partie des activités hebdomadaires de I'organisme.

Tout au long de I'année, l'association PAUSE a maintenu toutes ses activités de loisirs et
d'intégration sociale. Bien sdr, certaines activités ont dd étre modifiées, particuliéerement au
niveau des sorties et de la capacité d'accueil, mais les membres ont pu bénéficier de leurs
rendez-vous hebdomadaires, a leur grand bonheur !

Avec le développement et l'aisance acquise au niveau des outils de télétravail, tous les
dossiers de représentation et de revendication se sont également poursuivis avec nos
partenaires. Peu a peu, nous avons aussi repris certaines activités de mobilisation et certains
comités de travail en présentiel.

Nous sommes déja sur notre air d'allée pour l'année qui s'amorce et espérons pouvoir
continuer a développer nos services de soutien aux parents et poursuivre nos autres activités
a leur pleine capacité.

Nous tenons a remercier bien sincéerement nos membres, les membres du conseil
d'administration, tous les membres de |'équipe de travail, nos stagiaires ainsi gque nos
bénévoles pour leur implication et leur dévouement. Vous avez continué de répondre présent,
c'est tout a votre honneur !

Pene Felrin Sylw’g Boucher

Président Directrice générale
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Conseil d'administration

René Pétrin

Parent membre

Karyne Hamelin Jérémy Fleury
Communauté membre Parent membre Communauté membre

Nadine Bz}ﬂznfaﬂt Suzapne Duval MarieJral

Communauté membre
Parent membre Parent membre

Au cours de l'année 2021-2022, le conseil d'administration s'est réuni a onze (11) reprises, dont deux (2)

réunions en présence, cing (5) réunions via la plateforme Zoom et quatre (4) réunions par voie
électronique.

L'assemblée générale annuelle, quant a elle, s'est tenue le 12 mai 2021, via la plateforme Zoom. Seize (16)
personnes étaient présentes, dont les membres de I'équipe administrative et deux invités.

Cette année, quatre (4) personnes étaient en élection: deux (2) membres parents et deux (2)
représentants de la communauté. Ainsi, le conseil d'administration a réélu trois (3) de ses membres et a
accueilli un nouveau parent.

Notons que le mandat des membres est de deux ans et que le conseil d'administration est formé de
sept (7) personnes.



Ressources humaines
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Sybvie Boucher Anic Barré Catherine Guay Daniel

/

gemme,

Equipe administrative Equipe administrative
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Equipe administrative Equipe administrative

chef terrain chef de plateau chef de plateau Chef de plateau
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Animatrice

Animateur Animateur Animateur

Emillie Thibaulbt

Animatrice Animatrice Animatrice Animatrice
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Nos valeurs sont:
l'engagement, (e respect, [
transparence, (3

communication et
['ouverture.

DESCRIPTION DE L'ORGANISME

NOS OBJECTIFS

* Informer, protéger et voir au respect des personnes vivant avec une déficience intellectuelle et/ou un

Trouble du Spectre de I'Autisme (TSA), associé ou non a une déficience physique.

» Favoriser l'intégration sociale des personnes vivant avec une déficience intellectuelle et/ou un Trouble du

Spectre de I'Autisme (TSA), associé ou non a une déficience physique.

* Mettre en contact les personnes vivant avec une déficience intellectuelle et/ou un Trouble du Spectre de

I'’Autisme (TSA), associé ou non a une déficience physique.

e Soutenir, encourager et offrir des services aux parents, amis de personnes vivant avec une déficience

intellectuelle et/ou un Trouble du Spectre de I'Autisme (TSA), associé ou non a une déficience physique.

e Favoriser et organiser des activités récréatives, éducatives, pour les personnes vivant avec une déficience

intellectuelle et/ou un Trouble du Spectre de I'Autisme (TSA), associé ou non a une déficience physique.

o Offrir divers services de répit pour soutenir les parents ayant une personne vivant avec une déficience

intellectuelle et/ou un Trouble du Spectre de I'Autisme (TSA), associé ou non a une déficience physique.



Nos membres

Membres actifs

Membres participants

Membres honoraires




REPARTITION

& Statistiques

L'association PAUSE dessert les 14 municipalités de la MRC du Haut-Richelieu.
Nous desservons toujours des membres qui proviennent des municipalités de
Chambly et de Sainte-Angele-de-Monnoir, lesquels fréquentaient nos services
avant la redéfinition du territoire desservi (droit acquis).

Au cours de la derniére année, deux-cent-trente-trois (233) personnes ont adhéré
a Nos services, que ce soit comme membre actif ou comme membre participant.

e 756 % de nos membres participants demeurent toujours dans leur famille
naturelle ;

e 87,9 % de nos membres actifs sont des femmes ;

e 52 % de nos membres participants sont des hommes, ce qui constitue une
baisse de 38 % comparativement a I'an dernier.

Répartition selon ['dge

40 ans et plus
19.7%

5a12ans
27%

18 a 39 ans
31.1% 13317 ans

22.1%

08



REPARTITION
par municipalité

Chambly
Henryville
Lacolle
Saint-Alexandre
Saint-Blaise-sur-Richelieu
Sainte-Angele-de-Monnoir
Sainte-Anne-de-Sabrevois
Saint-Grégoire
Saint-Jean-sur-Richelieu

Saint-Paul-lle-aux-Noix

Saint-Jean-sur-Richelieu

Saint-Alexandre

Saint-Sébastien
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25 50 75 100 125

B Membres participants [ Membres actifs

Le tableau ci-dessus démontre la répartition
de nos membres selon leur municipalité.

Malheureusement, nous avons dU informer
guelques membres que nous ne pouvions
pas leur offrir de services puisqu'ils
provenaient de municipalités hors de notre
territoire.
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Nos groupes

L'association PAUSE accueille ses participants dans quatre groupes distincts: en fonction de
leur age et de leur handicap.

Les COOKIES sont composés d'enfants agés entre 5 et 15 ans, vivant avec
une déficience intellectuelle et/ou un trouble du spectre de l'autisme
associé ou non a une déficience physique.

Le ratio de ce groupe est de 1 animateur pour 5 participants.

Les BUNGEES constituent un groupe composé de personnes de 15 a 21
ans, vivant avec un trouble du spectre de I'autisme ou une déficience
intellectuelle légere.

Le ratio est de 1 animateur pour 7 participants.

Le groupe des BOOMERANGS est composé de personnes de 15 ans
et plus, vivant avec une déficience intellectuelle |égére ou
moyenne et/ou un trouble du spectre de I'autisme, associé ou non
a une déficience physique. Ce groupe est autonome, mais les
participants ont besoin de rappel des consignes.
Leur ratio est de 1 animateur pour 7 participants.

Les DYNAMITES forment un groupe composé de personnes de 15
ans et plus, vivant avec une déficience intellectuelle légére ou
moyenne et/ou un trouble du spectre de I'autisme, associé ou hon
a une déficience physique. Ce groupe a besoin de rappels
constants.

Le ratio de ce groupe est de 1animateur pour 5 participants.



