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La dernière année a été riche en rebondissements et en changements ! ! !  La pandémie n’ayant
toujours pas dit  son dernier mot,  nous avons dû nous adapter quotidiennement avec les
mesures sanitaires et les consignes gouvernementales au fur et à mesures qu’el les étaient
annoncées.  El les étaient d’ai l leurs nombreuses et pas toujours claires.  Notre équipe a su gérer
la situation et les défis qu’el le amenait avec brio.  

Malgré le contexte instable,  l ’association a réalisée deux des objectifs qu’el le s ’était  f ixés pour
mieux répondre aux besoins de ses membres.  Dans un premier temps, nous avons ajouté une
précieuse ressource au sein de l ’équipe permanente.  Nous souhaitons la bienvenue à Mme
Anic Barré,  adjointe administrative.  Cette embauche nous a permis de réorganiser les tâches
et responsabil ités de façon plus eff icace et eff iciente.  Nous avons pu dégager une ressource
se consacrant davantage aux services aux parents.  L ’association tente depuis quelques années
de mettre en place des activités qui s ’adressent aux parents,  cette année fut la bonne !  Nous
avons maintenant des activités de loisirs et de détente pour nos parents.  L ’écoute,  l ’aide,  le
soutien et l ’accompagnement aux famil les ont été davantage développés et font dorénavant
partie des activités hebdomadaires de l ’organisme. 

Tout au long de l ’année, l ’association PAUSE a maintenu toutes ses activités de loisirs et
d’ intégration sociale.  Bien sûr,  certaines activités ont dû être modifiées,  particulièrement au
niveau des sorties et de la capacité d’accueil ,  mais les membres ont pu bénéficier de leurs
rendez-vous hebdomadaires,  à leur grand bonheur !

Avec le développement et l ’aisance acquise au niveau des outi ls de télétravail ,  tous les
dossiers de représentation et de revendication se sont également poursuivis avec nos
partenaires.  Peu à peu, nous avons aussi  repris certaines activités de mobil isation et certains
comités de travail  en présentiel .

Nous sommes déjà sur notre air  d’al lée pour l ’année qui s ’amorce et espérons pouvoir
continuer à développer nos services de soutien aux parents et poursuivre nos autres activités
à leur pleine capacité.  

Nous tenons à remercier bien sincèrement nos membres,  les membres du conseil
d’administration,  tous les membres de l ’équipe de travail ,  nos stagiaires ainsi  que nos
bénévoles pour leur implication et leur dévouement.  Vous avez continué de répondre présent,
c’est tout à votre honneur !

          R en é  P é t r i n                                           Sy l v i e  Bou ch e r
              Président                                                       Directrice générale

CHER MEMBRES ,

& de  l a  d i r e c t r i c e  géné r a l e
MOT DU PRÉSIDENT
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René Pétrin
[ Président ]

Parent membre

Jérémy Fleury
[ Trésorier]

Communauté membre

Marie Traineau
[ Administratrice]

Communauté membre



Karyne Hamelin
[ Vice-Présidente ]

Communauté membre

2021-2022
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Nadine Bonenfant
[ Administratrice]

Parent membre

Caroline Lareau
[ Secrétaire]

Parent membre

Au cours de l'année 2021-2022, le conseil d’administration s’est réuni à onze (11) reprises, dont deux (2)
réunions en présence, cinq (5) réunions via la plateforme Zoom et quatre (4) réunions par voie
électronique. 

Conse i l  d ' adm in i s t r a t ion

L’assemblée générale annuelle, quant à elle, s'est tenue le 12 mai 2021, via la plateforme Zoom. Seize (16)
personnes étaient présentes, dont les membres de l'équipe administrative et deux invités. 

Cette année, quatre (4) personnes étaient en élection: deux (2) membres parents et deux (2)
représentants de la communauté. Ainsi, le conseil d'administration a réélu trois (3) de ses membres et a
accueilli un nouveau parent.  

Notons que le mandat des membres est de deux ans et que le conseil d'administration est formé de
sept (7) personnes.

Suzanne Duval
[ Administratrice]

Parent membre



Ariane Provencal
[Zazou]

Animatrice



Amy Gauthier
[Tofu]

Animatrice



2021-2022

Catherine Guay Daniel
[TÉS à la coordination des

loisirs]
Équipe administrative

Marie-Anne Côté
[Big Mac]

chef terrain



Alex Bédard
[Tournesol]

chef de plateau
Bungee




Maggy Leith
[Smoothie]

Chef de plateau
Dynamites-Boomerang
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Sylvie Boucher
[Directrice Générale]

Équipe administrative



Claudia Gemme
[TÉS à la coordination du

soutien aux parents]
Équipe administrative

Nicolas Beaulé
[Wasabi]

Animateur



Noémie Thibert
[Toupie]

Animatrice



Simon Brosseau
[Serpent]

Animateur



Shany Coté
[Coconut]

Animatrice

Émilie Thibault
[Lune]

Animatrice



Loghan Beauvais
[Chips]

Animateur

Res source s  huma ine s

Marie-Ève Gaudette
[Vanille]

chef de plateau
Cookies




Anic Barré
[Adjointe à la direction ]
Équipe administrative



Informer, protéger et voir au respect des personnes vivant avec une déficience intellectuelle et/ou un

Trouble du Spectre de l’Autisme (TSA), associé ou non à une déficience physique.

Favoriser l’intégration sociale des personnes vivant avec une déficience intellectuelle et/ou un Trouble du

Spectre de l’Autisme (TSA), associé ou non à une déficience physique.

Mettre en contact les personnes vivant avec une déficience intellectuelle et/ou un Trouble du Spectre de

l’Autisme (TSA), associé ou non à une déficience physique.

Soutenir, encourager et offrir des services aux parents, amis de personnes vivant avec une déficience

intellectuelle et/ou un Trouble du Spectre de l’Autisme (TSA), associé ou non à une déficience physique.

Favoriser et organiser des activités récréatives, éducatives, pour les personnes vivant avec une déficience

intellectuelle et/ou un Trouble du Spectre de l’Autisme (TSA), associé ou non à une déficience physique.

Offrir divers services de répit pour soutenir les parents ayant une personne vivant avec une déficience

intellectuelle et/ou un Trouble du Spectre de l’Autisme (TSA), associé ou non à une déficience physique.

NOS OBJECTIFS

L’Association du Haut Richelieu pour la Déficience intellectuelle fut fondée le 14 juillet 1980. En 2000, il y eut
changement de patronyme pour Association de Parents en Déficience intellectuelle et physique. Afin de
toujours mieux représenter son mandat, l’organisme a changé de dénomination sociale à nouveau le 14
février 2014 pour se nommer maintenant l’Association PAUSE (Pour l’Accessibilité Universelle, le Soutien et
l’Engagement). L’Association a été désignée sous le nom Association PAUSE selon la troisième partie de la
loi des compagnies. C’est une association qui a pour mission d’accueillir, de soutenir, d’encourager, de
promouvoir et de défendre les intérêts des personnes handicapées de 5 ans et plus et de leur famille. 
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DESCR IPT ION DE L 'ORGANISME

Nos v a l eu r s  sont ;
l ' engagement ,  l e  r e spec t ,  l a

t r an spa r ence ,  l a
commun i c a t ion  e t

l 'ouve r tu r e .



2021-2022

Les membres actifs sont des parents de membres participants

ou des personnes de la communauté âgées de 18 ans et plus

intéressées par la mission et les valeurs de l ’association .  Les

membres actifs ont droit de parole et de vote lors de

l 'assemblée générale annuelle .  Nous comptons cent-dix (110)

membres actifs pour l 'année 2021-2022 .

Les membres participants sont des personnes qui prennent part

aux activités de l ’association ,  toutefois ,  ils n ’ont pas droit de

vote .  Nos membres participants ont entre 5 et 70 ans et

habitent majoritairement dans leur milieu naturel .  Ils vont à

l ’école ou travaillent dans des milieux adaptés à leurs besoins

et plusieurs participent à des activités de jour offert par le

réseau de la santé ou par des organismes communautaires .  

Les membres honoraires sont des personnes nommées par le

conseil d ’administration ,  afin de leur rendre un hommage

particulier .  Leur mandat est d ’une durée prédéterminée et la

corporation doit approuver annuellement ces personnes .  Tout

comme les membres participants ,  les membres honoraires

n ’ont pas droit de vote .  

Nos membre s

M em b r e s  a c t i f s

M e m b r e s  p a r t i c i p a n t s

M e m b r e s  h o n o r a i r e s
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75,6 % de nos membres participants demeurent toujours dans leur famille
naturelle ; 

87,9 % de nos membres actifs sont des femmes ;

52 % de nos membres participants sont des hommes, ce qui constitue une
baisse de 38 % comparativement à l'an dernier. 

L’association PAUSE dessert les 14 municipalités de la MRC du Haut-Richelieu.
Nous desservons toujours des membres qui proviennent des municipalités de
Chambly et de Sainte-Angèle-de-Monnoir, lesquels fréquentaient nos services
avant la redéfinition du territoire desservi (droit acquis).

Au cours de la dernière année, deux-cent-trente-trois (233) personnes ont adhéré
à nos services, que ce soit comme membre actif ou comme membre participant. 
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RÉPART I T ION
&  S t a t i s t i q u e s

R é p a r t i t i o n  s e l o n  l ' â g e

18 à 39 ans
31.1%

5 à 12 ans
27%

13 à 17 ans
22.1%

40 ans et plus
19.7%



0 25 50 75 100 125

Chambly 

Henryville 

Lacolle 

Saint-Alexandre 

Saint-Blaise-sur-Richelieu 

Sainte-Angèle-de-Monnoir 

Sainte-Anne-de-Sabrevois 

Saint-Grégoire 

Saint-Jean-sur-Richelieu 

Saint-Paul-Île-aux-Noix 
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RÉPART I T ION
p a r  m u n i c i p a l i t é

Membres participants                       Membres actifs                   

3
3
2
1
2
2
2
3
1
1
1
1
3
4
1
1

 106

90
3
3

Le tableau ci-dessus démontre la répartition
de nos membres selon leur municipalité. 

Malheureusement,  nous avons dû informer
quelques membres que nous ne pouvions
pas leur offrir de services puisqu'ils
provenaient de municipalités hors de notre
territoire.
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Les COOKIES sont composés d’enfants âgés entre 5 et 15 ans, vivant avec
une déficience intellectuelle et/ou un trouble du spectre de l’autisme
associé ou non à une déficience physique. 
Le ratio de ce groupe est de 1 animateur pour 5 participants.

Les BUNGEES constituent un groupe composé de personnes de 15 à 21
ans, vivant avec un trouble du spectre de l’autisme ou une déficience
intellectuelle légère. 
Le ratio est de 1 animateur pour 7 participants. 

Le groupe des BOOMERANGS est composé de personnes de 15 ans
et plus, vivant avec une déficience intellectuelle légère ou
moyenne et/ou un trouble du spectre de l’autisme, associé ou non
à une déficience physique. Ce groupe est autonome, mais les
participants ont besoin de rappel des consignes. 
Leur ratio est de 1 animateur pour 7 participants.

Les DYNAMITES forment un groupe composé de personnes de 15
ans et plus, vivant avec une déficience intellectuelle légère ou
moyenne et/ou un trouble du spectre de l’autisme, associé ou non
à une déficience physique. Ce groupe a besoin de rappels
constants. 
Le ratio de ce groupe est de 1 animateur pour 5 participants.

Nos g roupe s
2021-2022

L'association PAUSE accueille ses participants dans quatre groupes distincts: en fonction de
leur âge et de leur handicap.


