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La dernière année a été riche en rebondissements et en changements ! ! !  La pandémie n’ayant
toujours pas dit  son dernier mot,  nous avons dû nous adapter quotidiennement avec les
mesures sanitaires et les consignes gouvernementales au fur et à mesures qu’el les étaient
annoncées.  El les étaient d’ai l leurs nombreuses et pas toujours claires.  Notre équipe a su gérer
la situation et les défis qu’el le amenait avec brio.  

Malgré le contexte instable,  l ’association a réalisée deux des objectifs qu’el le s ’était  f ixés pour
mieux répondre aux besoins de ses membres.  Dans un premier temps, nous avons ajouté une
précieuse ressource au sein de l ’équipe permanente.  Nous souhaitons la bienvenue à Mme
Anic Barré,  adjointe administrative.  Cette embauche nous a permis de réorganiser les tâches
et responsabil ités de façon plus eff icace et eff iciente.  Nous avons pu dégager une ressource
se consacrant davantage aux services aux parents.  L ’association tente depuis quelques années
de mettre en place des activités qui s ’adressent aux parents,  cette année fut la bonne !  Nous
avons maintenant des activités de loisirs et de détente pour nos parents.  L ’écoute,  l ’aide,  le
soutien et l ’accompagnement aux famil les ont été davantage développés et font dorénavant
partie des activités hebdomadaires de l ’organisme. 

Tout au long de l ’année, l ’association PAUSE a maintenu toutes ses activités de loisirs et
d’ intégration sociale.  Bien sûr,  certaines activités ont dû être modifiées,  particulièrement au
niveau des sorties et de la capacité d’accueil ,  mais les membres ont pu bénéficier de leurs
rendez-vous hebdomadaires,  à leur grand bonheur !

Avec le développement et l ’aisance acquise au niveau des outi ls de télétravail ,  tous les
dossiers de représentation et de revendication se sont également poursuivis avec nos
partenaires.  Peu à peu, nous avons aussi  repris certaines activités de mobil isation et certains
comités de travail  en présentiel .

Nous sommes déjà sur notre air  d’al lée pour l ’année qui s ’amorce et espérons pouvoir
continuer à développer nos services de soutien aux parents et poursuivre nos autres activités
à leur pleine capacité.  

Nous tenons à remercier bien sincèrement nos membres,  les membres du conseil
d’administration,  tous les membres de l ’équipe de travail ,  nos stagiaires ainsi  que nos
bénévoles pour leur implication et leur dévouement.  Vous avez continué de répondre présent,
c’est tout à votre honneur !

          R en é  P é t r i n                                           Sy l v i e  Bou ch e r
              Président                                                       Directrice générale

CHER MEMBRES ,

& de  l a  d i r e c t r i c e  géné r a l e
MOT DU PRÉSIDENT
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René Pétrin
[ Président ]

Parent membre

Jérémy Fleury
[ Trésorier]

Communauté membre

Marie Traineau
[ Administratrice]

Communauté membre



Karyne Hamelin
[ Vice-Présidente ]

Communauté membre

2021-2022
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Nadine Bonenfant
[ Administratrice]

Parent membre

Caroline Lareau
[ Secrétaire]

Parent membre

Au cours de l'année 2021-2022, le conseil d’administration s’est réuni à onze (11) reprises, dont deux (2)
réunions en présence, cinq (5) réunions via la plateforme Zoom et quatre (4) réunions par voie
électronique. 

Conse i l  d ' adm in i s t r a t ion

L’assemblée générale annuelle, quant à elle, s'est tenue le 12 mai 2021, via la plateforme Zoom. Seize (16)
personnes étaient présentes, dont les membres de l'équipe administrative et deux invités. 

Cette année, quatre (4) personnes étaient en élection: deux (2) membres parents et deux (2)
représentants de la communauté. Ainsi, le conseil d'administration a réélu trois (3) de ses membres et a
accueilli un nouveau parent.  

Notons que le mandat des membres est de deux ans et que le conseil d'administration est formé de
sept (7) personnes.

Suzanne Duval
[ Administratrice]

Parent membre



Ariane Provencal
[Zazou]

Animatrice



Amy Gauthier
[Tofu]

Animatrice



2021-2022

Catherine Guay Daniel
[TÉS à la coordination des

loisirs]
Équipe administrative

Marie-Anne Côté
[Big Mac]

chef terrain



Alex Bédard
[Tournesol]

chef de plateau
Bungee




Maggy Leith
[Smoothie]

Chef de plateau
Dynamites-Boomerang
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Sylvie Boucher
[Directrice Générale]

Équipe administrative



Claudia Gemme
[TÉS à la coordination du

soutien aux parents]
Équipe administrative

Nicolas Beaulé
[Wasabi]

Animateur



Noémie Thibert
[Toupie]

Animatrice



Simon Brosseau
[Serpent]

Animateur



Shany Coté
[Coconut]

Animatrice

Émilie Thibault
[Lune]

Animatrice



Loghan Beauvais
[Chips]

Animateur

Res source s  huma ine s

Marie-Ève Gaudette
[Vanille]

chef de plateau
Cookies




Anic Barré
[Adjointe à la direction ]
Équipe administrative



Informer, protéger et voir au respect des personnes vivant avec une déficience intellectuelle et/ou un

Trouble du Spectre de l’Autisme (TSA), associé ou non à une déficience physique.

Favoriser l’intégration sociale des personnes vivant avec une déficience intellectuelle et/ou un Trouble du

Spectre de l’Autisme (TSA), associé ou non à une déficience physique.

Mettre en contact les personnes vivant avec une déficience intellectuelle et/ou un Trouble du Spectre de

l’Autisme (TSA), associé ou non à une déficience physique.

Soutenir, encourager et offrir des services aux parents, amis de personnes vivant avec une déficience

intellectuelle et/ou un Trouble du Spectre de l’Autisme (TSA), associé ou non à une déficience physique.

Favoriser et organiser des activités récréatives, éducatives, pour les personnes vivant avec une déficience

intellectuelle et/ou un Trouble du Spectre de l’Autisme (TSA), associé ou non à une déficience physique.

Offrir divers services de répit pour soutenir les parents ayant une personne vivant avec une déficience

intellectuelle et/ou un Trouble du Spectre de l’Autisme (TSA), associé ou non à une déficience physique.

NOS OBJECTIFS

L’Association du Haut Richelieu pour la Déficience intellectuelle fut fondée le 14 juillet 1980. En 2000, il y eut
changement de patronyme pour Association de Parents en Déficience intellectuelle et physique. Afin de
toujours mieux représenter son mandat, l’organisme a changé de dénomination sociale à nouveau le 14
février 2014 pour se nommer maintenant l’Association PAUSE (Pour l’Accessibilité Universelle, le Soutien et
l’Engagement). L’Association a été désignée sous le nom Association PAUSE selon la troisième partie de la
loi des compagnies. C’est une association qui a pour mission d’accueillir, de soutenir, d’encourager, de
promouvoir et de défendre les intérêts des personnes handicapées de 5 ans et plus et de leur famille. 
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DESCR IPT ION DE L 'ORGANISME

Nos v a l eu r s  sont ;
l ' engagement ,  l e  r e spec t ,  l a

t r an spa r ence ,  l a
commun i c a t ion  e t

l 'ouve r tu r e .



2021-2022

Les membres actifs sont des parents de membres participants

ou des personnes de la communauté âgées de 18 ans et plus

intéressées par la mission et les valeurs de l ’association .  Les

membres actifs ont droit de parole et de vote lors de

l 'assemblée générale annuelle .  Nous comptons cent-dix (110)

membres actifs pour l 'année 2021-2022 .

Les membres participants sont des personnes qui prennent part

aux activités de l ’association ,  toutefois ,  ils n ’ont pas droit de

vote .  Nos membres participants ont entre 5 et 70 ans et

habitent majoritairement dans leur milieu naturel .  Ils vont à

l ’école ou travaillent dans des milieux adaptés à leurs besoins

et plusieurs participent à des activités de jour offert par le

réseau de la santé ou par des organismes communautaires .  

Les membres honoraires sont des personnes nommées par le

conseil d ’administration ,  afin de leur rendre un hommage

particulier .  Leur mandat est d ’une durée prédéterminée et la

corporation doit approuver annuellement ces personnes .  Tout

comme les membres participants ,  les membres honoraires

n ’ont pas droit de vote .  

Nos membre s

M em b r e s  a c t i f s

M e m b r e s  p a r t i c i p a n t s

M e m b r e s  h o n o r a i r e s
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75,6 % de nos membres participants demeurent toujours dans leur famille
naturelle ; 

87,9 % de nos membres actifs sont des femmes ;

52 % de nos membres participants sont des hommes, ce qui constitue une
baisse de 38 % comparativement à l'an dernier. 

L’association PAUSE dessert les 14 municipalités de la MRC du Haut-Richelieu.
Nous desservons toujours des membres qui proviennent des municipalités de
Chambly et de Sainte-Angèle-de-Monnoir, lesquels fréquentaient nos services
avant la redéfinition du territoire desservi (droit acquis).

Au cours de la dernière année, deux-cent-trente-trois (233) personnes ont adhéré
à nos services, que ce soit comme membre actif ou comme membre participant. 
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RÉPART I T ION
&  S t a t i s t i q u e s

R é p a r t i t i o n  s e l o n  l ' â g e

18 à 39 ans
31.1%

5 à 12 ans
27%

13 à 17 ans
22.1%

40 ans et plus
19.7%



0 25 50 75 100 125

Chambly 

Henryville 

Lacolle 

Saint-Alexandre 

Saint-Blaise-sur-Richelieu 

Sainte-Angèle-de-Monnoir 

Sainte-Anne-de-Sabrevois 

Saint-Grégoire 

Saint-Jean-sur-Richelieu 

Saint-Paul-Île-aux-Noix 
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RÉPART I T ION
p a r  m u n i c i p a l i t é

Membres participants                       Membres actifs                   

3
3
2
1
2
2
2
3
1
1
1
1
3
4
1
1

 106

90
3
3

Le tableau ci-dessus démontre la répartition
de nos membres selon leur municipalité. 

Malheureusement,  nous avons dû informer
quelques membres que nous ne pouvions
pas leur offrir de services puisqu'ils
provenaient de municipalités hors de notre
territoire.
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Les COOKIES sont composés d’enfants âgés entre 5 et 15 ans, vivant avec
une déficience intellectuelle et/ou un trouble du spectre de l’autisme
associé ou non à une déficience physique. 
Le ratio de ce groupe est de 1 animateur pour 5 participants.

Les BUNGEES constituent un groupe composé de personnes de 15 à 21
ans, vivant avec un trouble du spectre de l’autisme ou une déficience
intellectuelle légère. 
Le ratio est de 1 animateur pour 7 participants. 

Le groupe des BOOMERANGS est composé de personnes de 15 ans
et plus, vivant avec une déficience intellectuelle légère ou
moyenne et/ou un trouble du spectre de l’autisme, associé ou non
à une déficience physique. Ce groupe est autonome, mais les
participants ont besoin de rappel des consignes. 
Leur ratio est de 1 animateur pour 7 participants.

Les DYNAMITES forment un groupe composé de personnes de 15
ans et plus, vivant avec une déficience intellectuelle légère ou
moyenne et/ou un trouble du spectre de l’autisme, associé ou non
à une déficience physique. Ce groupe a besoin de rappels
constants. 
Le ratio de ce groupe est de 1 animateur pour 5 participants.

Nos g roupe s
2021-2022

L'association PAUSE accueille ses participants dans quatre groupes distincts: en fonction de
leur âge et de leur handicap.



Trente-deux (32) activités d’ intégration sociale ont eu l ieu les vendredis entre 17 heures
et 21 heures:

Trente-trois (33) journées halte loisirs ont eu l ieu les samedis de 10 h à 16 h durant la
session d'automne et d'hiver.

Cet été,  trente-quatre (34) journées de camp de jour ont été offertes aux participants.
Le camp de jour a l ieu du lundi au vendredi de 9 h à 16 h.  Un service de garde a
également été offert entre 7 h et 9 h et entre 16 h et 18 h.

La semaine de relâche a eu l ieu du 28 février au 4 mars 2022 inclusivement.  

Considérant la situation rel iée à la COVID-19,  aucune activité ou sortie culturelle,
sociale et sportive n'a été offerte cette année.

Les fêtes famil iales,  tel les que le repas des sucres et la pêche ont aussi  été annulées.
Quant à la fête de Noël ,  cel le-ci  s 'est tenue le 11  décembre 2021,  sans la présence des
parents.

Le Soccer adapté a de nouveau été offert aux participants les jeudis du 27 mai au 19
août 2021,  cependant la rencontre du 19 août a été reportée au 26 août.  Lors de ces
rencontres,  les joueurs ont pu affronter les parents le 15 jui l let et les animateurs le 22
juil let .  Aucun tournoi n'a eu l ieu durant la dernière année.



Onze (11) soirées jeux;
Dix (10) soirées cinéma;
Onze (11) soupers-danse.

2021-2022

L’Association PAUSE offre des haltes loisirs où diverses activités sont prévues en
fonction des forces et des intérêts de chacun des groupes.  Un horaire visuel et des
pictogrammes sont uti l isés,  ce qui permet à nos participants d'être moins anxieux et,
par conséquent,  rend leur journée plus agréable.  De plus,  des activités de type
intégration sociale ont l ieu tous les vendredis pour le plus grand bonheur de nos
membres.  Prendre note que les directives gouvernementales en vigueur  ont été suivi
lors de nos activités,  autant pour nos participants que pour le soutien aux parents.  

Nos ac t i v i t é s  pe rmet tent  à
nos  membre s  de  soc i a l i s e r

e t  de  ma in ten i r  l eu r
acqu i s  tout  en  s ' amusant .
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A c t i v i t é s  o f f e r t e s  a u x  m e m b r e s  p a r t i c i p a n t s  d u r a n t  l ' a n n é e  2 0 2 1 - 2 0 2 2

Nos ac t i v i t é s  &  s e r v i c e s

Malheureusement, nous avons dû annuler un souper-danse à cause des mesures sanitaires en vigueur
reliées à la COVID. Aucune intégration sociale n'a été tenue durant la période estivale.



Nos ac t i v i t é s  &  s e r v i c e s
2021-2022

A u t r e s  a c t i v i t é s  o f f e r t e s  a u x  m e m b r e s  v o t a n t s  e t  à  l a  c omm u n a u t é

Défense et promotion des droits des personnes vivant avec une déficience intellectuelle
et/ou un Trouble du Spectre de l ’Autisme (TSA),  associé ou non à une déficience physique.

Informations,  écoute,  soutien,  accompagnement et références.  Ces services sont offerts à
nos bureaux du lundi au vendredi de 9 h à 16 h et également sur rendez-vous.

Jumelage famil les/gardiennes en fonction des besoins ponctuels des famil les.

Service de référencement,  selon les besoins,  tels que Assisto,  Accès Répit et autres
organismes.  

Actualisation de notre site internet afin d’être plus accessible pour les parents et les
participants.

Actualisation de la page Facebook afin de permettre aux parents et participants d’être
davantage informés et de s ’ impliquer plus activement dans nos activités.

A c t i v i t é s  o f f e r t e s  e n  s o u t i e n  a u x  p a r e n t s
Bien que la mission de l 'Association PAUSE est également
de soutenir ,  encourager et offr ir  des services aux parents,  ce
n'est qu'au cours de la dernière année que nous avons pu
développer véritablement ce volet.  Ainsi ,  nous avons mis en
place des rencontres de soutien et d'échanges jumelées à
des activités,  af in de permettre aux parents de partager leur
expérience et leur vécu avec d'autres parents vivants la
même choses qu'eux.  

Au cours de la dernière année, nous sommes al lés marcher
sur la bande du canal ou à l ' î le Sainte-Thérèse,  nous avons
également offert des cafés-rencontre,  des soirées jeux,
différents atel iers et quelques sorties dont une sortie
détente au SPA et une séance de yoga. De plus,  une
conférence interactive ayant pour thème le syndrome
d'Asperger,  a été offerte en octobre 2021,  via la plateforme
Zoom. Quatre parents y ont participé.

En moyenne, entre deux (2)  et cinq (5)  parents participent

aux activités de soutien offertes.  Toutefois ,  durant la

prochaine année, nous espérons promouvoir davantage ce

volet pour rejoindre un plus grand nombre de parents.
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Inégrations sociales
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Ac t i v i t é s  de  l a  s e s s ion  H i v e r  2021

S o u p e r  d a n s e         S o i r é e s  j e u x        S o i r é e  c i n é m a
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Halte loisirs

P a r t i c i p a n t s  e n  a t t e n t e

Aucun participants n'était en attente durant la session Hiver 2021  
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Aucune sortie n'a été faite pendant l'été 2021. 

1 4

Camp de  jour  é t é  2021
2 8  j u i n  a u  1 3  a o û t  2 0 2 1

Cette année, le camp de jour a accueilli un total de 77 participants  répartis
comme suit. Vingt-six (26) d'entre eux se sont prévalus du service de garde
(SDG).

Cookies Dynamites Boomerang Bungees SDG
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Le tableau ci-dessous représente le nombre de participants par groupe, ayant pris part au camp de jour à
chaque semaine, ainsi qu'au service de garde:

C oo k i e s       D y n a m i t e s      B oom e r a n g       B u n g e e s        S e r v i c e  d e  g a r d e
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Comme chaque année, les joueurs ont affronté les parents et les animateurs lors des
traditionnelles parties amicales.  Toutefois ,  dû à la pandémie,  le Festival  de Soccer ayant l ieu
à la f in du mois d'août,  a été annulé.



Notons que le soccer adapté permet à nos participants de développer plusieurs aptitudes
telles que la social isation,  la tolérance et le travail  en équipe,  en plus de contribuer à leur
estime de soi .  

Le tableau ci-dessous présente le nombre de participants inscrits chaque année au soccer
adapté.  Bien que nous ayons connu une baisse d' inscription depuis le début de la pandémie,
on y note tout de même une hausse de celle-ci  durant la dernière année.




Ce partenariat nous octroi  plusieurs avantages,  dont
celui de faire partie d'une l igue,  tout en étant dans une
fédération sportive  provinciale.  

Quatorze (14) participants âgés entre 5 et 15 ans se sont
inscrits au soccer adapté en 2021.  I ls  ont participé à
neuf (9)  parties sur les douze (12)  prévues init ialement.
Parmi celles-ci ,  une  a été reportée au 26 août.  Les trois
(3)  autres ont,  quant à el les,  été annulées.

2021-2022
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Socce r  adapté  
2 7  m a i  a u  1 9  a o û t  2 0 2 1

Depuis maintenant 10 ans,  l 'association
PAUSE, en collaboration avec le club de
Soccer Haut-Richelieu offre du soccer adapté
à des enfants et à des adolescents ayant un
Trouble du Spectre de l 'Autisme (TSA).  
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Ac t i v i t é s  de  l a  s e s s ion  Automne  2021

S o u p e r  d a n s e         S o i r é e s  j e u x       S o i r é e  c i n é m a

1 8  s e p t e m b r e  a u  1 1  d é c e m b r e  2 0 2 1

D y n a m i t e s         C o o k i e s          B oom e r a n g

Halte loisirs

P a r t i c i p a n t s  e n  a t t e n t e

À partir du 15 octobre 2021, quelques participants étaient en attente pour la soirée jeux et la soirée cinéma. Quant au
souper-danse, le nombre de participants en attente se situait entre 6 et 10 personnes.
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Sema ine  de  r e l â che  2022
2 8  f é v r i e r  a u  4  m a r s  2 0 2 2

Lundi: les tropics;
Mardi: sans-dessus-dessous. Pour cette journée, les participants ont
reçu la visite de Éducazoo et ont pu se familiariser et avoir des
contacts avec des animaux exotiques;
Mercredi: journée American Got Talet;
Jeudi: froid hivernal
Vendredi: party pyjama.

Lors de la semaine de relâche, nous avons accueilli entre dix et douze
participants par jour, pour un total de  quinze (15) inscriptions. Parmi
celles-ci, deux participants ne sont pas venus.  

Encore cette année, un thème par jour était proposé: 

Pour la deuxième année consécutive, nous n'avons pas eu de service de
garde pour notre semaine de relâche, en raison d'un manque de
ressources humaines.

Nos s t ag i a i r e s  &  béné vo l e s
Durant l 'année 2021-2022,  trois (3)  stagiaires ont fait  parti  de l 'équipe de l 'Association PAUSE:

Automne 2021:  une stagiaire,  étudiant en technique de travail  social  au CÉGEP de Saint-Jean-sur-
Richelieu.
Été 2021:  une employée qui a fait  un stage en alternance travail-étude en technique de travail  social .
Cependant,  pour des raisons personnelles,  el le n'a pas terminé son stage.
Hiver 2022:  une stagiaire étudiant en technique d'éducation spécial isé au CÉGEP du Vieux-Montréal .

Bien que nos stagiaires soient en stage d'observation,  i ls  sont d'une aide précieuse à notre équipe,
puisqu'el les font de l 'animation et des interventions auprès de notre cl ientèle.

Dû à la pandémie,  nous avons eu recours à un seul bénévole au cours de la dernière année, lequel a eu
un mandat bien spécif ique.  Nous espérons retrouver nos bénévoles habituels bientôt.
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Durant l'année 2021-2022, nous avons traités 684 appels. Parmi ceux-ci, nous avons procéder à des
évaluations, de l'écoute, donner des références et répondu à des demandes de gardiennage.  Nous avons
également répondu à des appels en lien avec les activités des participants et les activités parents. En
moyenne nos appels ont une durée variant entre 10 et 30 minutes.

Outre ces demandes, plusieurs autres appels ont été traités, tels que des communications avec nos
partenaires ou nos employés ainsi que des demandes diverses qui ne sont pas répertoriés dans nos
différentes catégories.

Le tableau ci-dessous présente un portrait mensuel de tous les appels reçus au cours de la dernière
année.

Sout i en  t é l éphon ique
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Le tableau ci-dessous présente le nombre d'appels reçus entre le 1er avri l  2021 et le 31
mars 2022 répartis selon différentes catégories.  À noter que certains appels comportaient
plus d'un sujet.  I ls  sont donc répertoriés dans plus d'une catégorie.
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Format ions ,  web i na i r e s  e t  con fé r ence s
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L'Association PAUSE considère les formations essentielles, car elles
permettent d'acquérir des connaissances et d'être mieux outillé pour
intervenir avec nos membres et informer les parents. 

Au cours de la dernière année, notre équipe administrative a suivi les
formations et colloques suivants:




Avril 2021
Formation et mobil isation

Résil ience et violence

Colloque d' intervention jeunesse

La force de mon leadership,  partie 1

Motivation et mobil isation d'une équipe,  organisée par le GAPHRSM

La force de mon leadership,  organisée par le GAPHRSM

La force de mon leadership,  partie 2

Rôle et responsabil ités d'un Conseil  d'Administration versus la direction générale,
organisée par la CDC

Mai 2021

Juin 2021

Septembre 2021

Octobre 2021

Aborder positivement les situations de tension,  par Colette Verret

Les différents modèles de camps de jour municipaux

Formation CNESST

Décembre 2021

Assurer pleinement son rôle de gestionnaire d'OBNL

Forum québécois du loisirs

Intervenir adéquatement dans les cas problèmes d'employés,  organisée par le
CISSSMC

Mars 2022

2 0

Février 2022
Webdiffusion de la CNESST concernant la loi modernisant le régime de santé et de sécurité
au travail (LMRSST)



Vie associative et démocratique
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No s  l i e n s  a v e c  l e s  e n t r e p r i s e s

N o s  l i e n s  a v e c  l e s  p o l i t i c i e n s  e t  r e g r o u p e m e n t s  l o c a u x  e t  r é g i o n a u x

Nous demeurons très actifs sur les réseaux sociaux et nous nous faisons un devoir de
communiquer toutes les informations pertinentes pour nos famil les de même que le calendrier de
nos activités offertes à nos participants et en soutien à nos parents.  
Site web: www.associationpause.org
Page Facebook: www.facebook.com/www.associaionpause.org
Page Instagram: association PAUSE 

No s  l i e n s  a v e c  l a  c omm u n a u t é  i n t e r n a u t e

Bouffe Raylulu:  traiteur nous permettant d'offr ir  des repas préparés individuellement pour
nos participants lors de nos soirées souper-danse.

M. Glace:  cette entreprise nous fournit de la glace gratuitement afin que nos participants
puissent avoir de l 'eau fraîche tout l 'été.

Malgré la pandémie,  nos partenariats avec les entreprises de Saint-Jean-sur-Richelieu se
poursuivent.  Quoique moins nombreux,  i ls  demeurent néanmoins très importants pour notre
organisation: .  

Bien que nous ayons eu peu de rencontres avec nos élus municipaux,  provinciaux et fédéraux,
les travaux de sensibil isation et de revendication se sont poursuivis .  Le transport adapté,  le
rehaussement du f inancement,  le soutien à la famil le,  l 'accessibil ité universelle et les camps de
jour f igurent parmi nos dossiers  prioritaires.  À cet effet ,  nous avons siégé activement à
plusieurs comités mis en place par nos regroupements locaux et régionaux et y avons fait  de
multiples représentations sur des sujets qui nous préoccupent.  Voir les détails aux pages
suivantes.  

De plus,  nos représentations en l ien avec les besoins particuliers de nos membres en situation
de pandémie se sont poursuivies dont la reconnaissance de notre organisme comme étant un
service essentiel .  Aussi ,  nous sommes f iers de dire que malgré la situation,  nos activités ont été
maintenues.
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Enjeux municipaux :

Cette année, ce comité de travail  a assuré une représentativité sur différents comités
en l ien avec le transport,  tels que le transport collectif  du réseau de transport
métropolitain de même que celui de Longueuil ,  le transport adapté,  le transport d'exo
Rive-Sud de même qu'une représentativité au sous-comité "accessibil ité universelle" .

Notre priorité a été mise dans la promotion de l 'accessibil ité universelle dans tous les
champs de compétences des vi l les,  en assurant une représentativité aux comités
consultatifs des plans d'action des vi l les du territoire du GAPHRSM et en révisant et en
commentant les plans d'action des vi l les qui n'ont pas de comité consultatif  à l 'égard
des personnes handicapées.

Suite à l 'analyse des camps de jour réalisé en 2019,  un suivi  a été effectué en
décembre 2021.  I l  est prévu de refaire l 'analyse complète ultérieurement.

Enfin,  nous avons poursuivi  la promotion concernant l 'offre de service des ateliers de
savoir-être à l 'accueil  des personnes handicapées auprès des municipalités et des
autorités organisatrices de transport,  en plus de promouvoir l 'accessibil ité aux
logements sociaux.  

   
Soutien à la personne et à la famille :

En cette période de pandémie,  le comité de travail  soutien à la personne et à la famil le
a été vigilant des services et du soutien reçus dans les mil ieux de vie ainsi  que sur la
reprise graduelle des services dans le réseau de la santé et des services sociaux,  de
l 'éducation,  de l 'emploi ,  des services de garde,  des camps de jour,  etc.

Encore cette année, nous avons poursuivi  nos revendications en l ien avec les enjeux
que nous avons priorisés sur notre plateforme: l ' intervenant pivot,  le soutien à
domicile,  le soutien à la famil le et aux proches aidants,  les activités de jour et
contributives ainsi  que les maisons alternatives.  

Un sondage était  prévu à la f in du confinement afin de mesurer les écarts avec les
résultats de 2017.  Malheureusement,  ce projet a dû être reporté à une date ultérieure
en raison du changement de direction au GAPHRSM et de la pandémie.  En effet ,
d'autres priorités ont été mises de l 'avant afin que les intérêts de nos membres soient
respectés.
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Repré s en t a t ion  au  s e i n  de  nos  r eg roupement s  locaux  e t  r ég ionaux  

GAPHRSM 
(Groupement des Associations de Personnes Handicapées
de la Rive-Sud de Montréal)

Conseil d'administration: 6 réunions
Enjeux municipaux: 4 réunions
Soutien à la famille: 5 réunions

Au cours de la dernière année, nous avons assisté à quinze (15) réunions du GAPHRSM:
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Cellule de crise sociale Haut-Richelieu,  Rouvil le,  Chambly et Carignan;
Comité Assisto;
Comité Rayonnement du mil ieu communautaire;
Comité Un l ien entre nous;
Table de vie de quartier Vieux Saint-Jean;
Table it inérance Haut-Richelieu-Rouvil le;

La Corporation de Développement Communautaire (CDC) réunit des organismes
communautaires qui œuvrent dans divers secteurs d’activités.  Sa mission est d’assurer la
participation active du mouvement populaire et communautaire au développement
socioéconomique de son mil ieu.  El le compte 97 membres.  L 'association PAUSE fait  partie
des membres actifs impliqués,  notamment au sein du conseil  d’administration.  Huit (8)
rencontres ont eu l ieu au cours de la dernière année. 

De plus,  madame Sylvie Boucher,  représentante de l 'association PAUSE et vice-présidente
du conseil  d'administration de la CDC a participé à deux (2)  déjeuners et deux (2)  diners de
l 'organisation ainsi  qu'à l 'assemblée générale annuelle.  El le a également représenté
l 'organisme au bureau du député monsieur Jean-François Roberge dans le cadre de la
campagne "Engagez-vous pour le communautaire" .

Par ai l leurs,  af in de bien remplir  son mandat,  la CDC a mis plusieurs comités de travail   en
place,  dont un bref résumé est présenté ci-dessous:

 

La CDC est impliquée, avec plusieurs autres partenaires,  dans la Cellule de crise sociale
Haut-Richelieu, Rouvil le,  Chambly et Carignan .  El le contribue à soutenir les organismes
communautaires de la région durant la pandémie en produisant un bulletin d’ informations
qui contient des outi ls et plusieurs renseignements sur les différentes mesures annoncées.  

Le Comité ASSISTO assure en continu le suivi  des mises à jour du répertoire de ressources,
de la sensibil isation,  de la promotion et du f inancement.

Le comité Rayonnement du milieu communautaire  a réalisé des chroniques
communautaires mensuelles qui sont diffusées depuis janvier 2022 dans le journal Le
Richelieu.  

Le comité Un l ien entre nous  a offert aux membres des moments d'échange se déroulant
dans le plaisir ,  de même qu'une rencontre avec les députés.  De plus le regroupement des
organismes communautaires a également répondu aux questions des députés.  

La Table de vie de quartier du Vieux Saint-Jean  s 'est assurée de valoriser les actions de la
communauté du Vieux-Saint-Jean en favorisant la participation et la contribution citoyenne
vers une transformation sociale et une amélioration de la qualité de vie.  

La Table it inérance Haut-Richelieu - Rouvil le  débutera sous peu les travaux pour la mise à
niveau de la Maison Bouthil l ier ,  qui fera off ice de Centre d’hébergement 24/7 en it inérance
sur le territoire du Haut-Richelieu-Rouvil le.  Le comité se penche actuellement sur le
financement qui permettra l ’opérationnalisation de la ressource.  
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Repré s en t a t ion  au  s e i n  de  nos  r eg roupement s  locaux  e t  r ég ionaux

CDC Haut-Richelieu - Rouville
(Corporation de Développement Communautaire Haut-Richelieu - Rouville)
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Favoriser et faci l iter la l ibre circulation de l ’ information auprès de ses membres ;
Défendre et promouvoir les intérêts communs des organismes communautaires
autonomes et des populations qu’i ls  desservent ;
Favoriser et accroître leur visibi l ité et leur reconnaissance ;
Favoriser la réflexion,  la concertation et la prise de position sur les tenants et
aboutissants de la santé et des services sociaux aux niveaux local ,  régional et national ;
Représenter ses membres auprès des diverses instances gouvernementales et autres
interlocuteurs,  à l ’ intérieur de son mandat et en respectant l ’autonomie des secteurs ;
 Offr ir  un soutien organisationnel et technique à ses membres.

La campagne "Engagez-vous pour le communautaire" ;
Le cadre de référence ministériel  ;
La convention au Programme de Soutien aux Organismes Communautaires (PSOC).

La TROC-M regroupe des organismes communautaires autonomes de la Montérégie qui
interviennent dans le domaine de la santé et des services sociaux pour:

Notre association a participé à l 'assemblée générale annuelle  ainsi  qu'à deux (2)
assemblées générales régulières.  

Participation aux rencontres en l ien avec les dossiers suivants:

La table à toute jeunesse regroupe des organismes travail lant avec des enfants et
adolescents.  Au cours de la dernière année, ce comité s 'est réuni à neuf (9)  reprises et
nous a permis de discuter de nos défis respectifs .  Des discussions ont également eu l ieu
sur nos projets et les budgets associés.  L 'Association PAUSE est f ière d'avoir reçu un
montant de 3 500 $ pour le soccer adapté.

De plus,  nous avons fait  part de nos besoins de formations afin d'être mieux outi l ler pour
répondre aux besoins de nos membres.

À noter que notre participation à la table à toute jeunesse nous permet,  non seulement de
créer des l iens avec nos partenaires,  mais de faire connaître le volet des personnes
handicapées,  lequel occupe une grande place au sein de notre organisme.
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Repré s en t a t ion  au  s e i n  de  nos  r eg roupement s  locaux  e t  r ég ionaux

TROC-M
(Table régionale des organismes communautaires de la Montérégie)

Table à toute jeunesse
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Cette année, l 'association PAUSE a participé à quatre (4) rencontres de la table de
concertation des associations personnes handicapées du Haut-Richelieu.  

De plus,  étant fort préoccupé par les services offerts du transport adapté,  madame Sylvie
Boucher,  directrice générale à l 'association PAUSE s'est impliquée au comité de travail
"transport adapté" où el le a participé à six (6)  rencontres.

Enfin,  el le a réintégré le comité transition en cours d'année et a assisté à une rencontre.  en
février 2022.

Une rencontre avec la directrice par intérim de l 'organisme "Parrainage civique" pour du soutien
dans le cadre de leur planif ication stratégique;  
Une rencontre sur l ’accompagnement,  organisée par le comité des usagers du CRDITED du
CISSS de la Montérégie-Ouest;
Une présentation de l ’Off ice des Personnes Handicapées du Québec (OPHQ) sur leur offre de
services;
Deux rencontres avec la direction générale de la Fondation du Renfort .  
Une rencontre des partenaires (Vil le ,  CISSS,  organismes communautaires) en l ien avec notre
camp de jour;
Participation à l 'assemblée générale annuelle de Zone Loisir  Montérégie (ZLM);
Une rencontre avec service Québec pour une présentation de leurs services;
Une rencontre avec différents partenaires et des parents pour une consultation sur un projet de
centre artistique;
Participé à la rencontre annuelle avec la députation;
Plusieurs rencontres de suivis avec notre régisseur communautaire (camp de jour,  locaux,
pandémie,  etc.) .

 
Madame Sylvie Boucher,  directrice générale de l 'association PAUSE, a également eu les rencontres
suivantes:

Enfin,  des membres de notre équipe ont fait  la promotion du soccer adapté et de nos services lors
d'une journée de tournoi organisée par le Hockey adapté.
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Repré s en t a t ion  au  s e i n  de  nos  r eg roupement s  locaux  e t  r ég ionaux

Table de concertation des
associations de personnes
handicapées du Haut-Richelieu

Autres représentations

Adhésion auprès d'organismes
L'association PAUSE cotise annuellement à certains regroupements afin de bénéficier d'outi ls et
d' informations pour nos membres.  Chaque année, notre organisation adhère aux regroupements
suivants:

Corporation de Développement Communautaire Haut-Richelieu-Rouvil le (CDC HRR)

Groupement des Associations de Personnes Handicapées de la Rive-Sud de Montréal (GAPHRSM)

Table Régionale des Organismes Communautaires de la Montérégie (TROC-M) 

Zone Loisir  Montérégie (ZLM)



Aide financière: subvention aidant à offrir les services de camp de jour

Prêts de locaux pour nos activités, en collaboration avec la Commission Scolaire des Hautes-Rivières

Prêt de nos locaux administratifs au 375, avenue Bessette à Saint-Jean-sur-Richelieu (secteur Iberville)

Collaborateur dans différents dossiers

Formation annuelle "urgence camp" pour la saison estivale
Collaboration nous permettant de bénéficier d’une gratuité pour les vérifications d’antécédents
judiciaires 
Collaboration nous permettant de bénéficier d'une assurance responsabilité à coût modique
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Pa r t ena r i a t s  &  f i n ancement

C e n t r e  i n t é g r é  d e  S a n t é  e t  S e r v i c e  S o c i a u x  d e  l a  M o n t é r é g i e  C e n t r e .  ( C I S S M C )
Aide financière principale: Programme de Soutien aux Organismes Communautaires (PSOC)

Collaborateur dans différents dossiers

V i l l e  d e  S a i n t - J e a n - s u r - R i c h e l i e u

C e n t r e  I n t é g r é  d e  S a n t é  e t  d e  S e r v i c e s  S o c i a u x  d e  l a  M o n t é r é g i e  O u e s t  ( C I S S S MO )
Collaborateurs dans différents dossiers

Collaboration avec la Fondation le renfort pour les dons

Zo n e  l o i s i r  M o n t é r é g i e
Aide financière pour l’accompagnement durant notre camp d’été

S e r v i c e  C a n a d a
Emplois d’Été Canada : subvention nous permettant l'embauche d'étudiants durant la période estivale 

Do n a t e u r s
M. Glace (Fernand Paradis)
Dons publics et personnels

A u t r e s  c o l l a b o r a t e u r s  

P a r t e n a i r e s  p o u r  n o s  a c t i v i t é s  d e  l o i s i r s  
Bouffe Raylulu (Raymond Arsenault)

Membres de l ’Association PAUSE et membres du conseil  d’administration

Personnel  de l ’Association PAUSE

Médias locaux :  Le Canada Français et le Richelieu)

CELTIX du Haut-Richelieu 

Plusieurs  organismes communautaires du mil ieu

Service de police communautaire

CDC HRR, collaboration afin de bénéficier d’assurances collectives

Nos députés locaux
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L'association Pause, vous dit...L'association Pause, vous dit...
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Aux membres du

conseil

d’administration de

l’Association PAUSE

ainsi qu’à leur

conjoint(e)

Aux membres dupersonnel del’Association PAUSE

Aux membresparticipants del’Association PAUSE
ainsi qu'à leur parent

À nos bénévoles et parents bénévoles

Au Centre Intégré de Santé et de Services
Sociaux de la Montérégie Centre

Aux députés de notre région

À nos partenaires et

collaborateurs 

À la Ville de Saint-Jean-sur-Richelieu ainsi
qu'à la Commission scolaire des Hautes-

Rivières pour le prêt de locaux 
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Témoignages

L’organisation Pause a complètement changé ma vie. 
 Cela faisait 1 ½  ans qu'on attendait le test pour TSA de
mon plus jeune de 9 ans.  Quand on a reçu le
diagnostique officiel, il y a eu du soulagement, mais aussi
un sentiment d'impuissance et de grande tristesse
comme parent.  
On m'a parlé de l'organisation PAUSE pour les camps
d’été et le soccer adapté.  C’est à partir de ce moment-là
que mon sentiment de solitude a changé.  J'ai découvert
que je n’étais pas toute seule. J'ai découvert que d'autres
parents ressentent les mêmes émotions. 
Avec PAUSE, j’ai découvert des activités pour nous les
parents, afin de se changer les idées, j’ai découvert les
haltes loisirs les samedis pour avoir une pause et penser à
moi. Il y a plein de belles activités qui conviennent à mon
enfant arc-en-ciel. Toute l’équipe est merveilleuse.  Je les
remercie du fonds du cœur de rendre la situation plus
facile et moins lourde.

Véronique

Quel bonheur d'avoir découvert cette association
PAUSE pour nous comme parent et surtout pour le
plus grand bonheur de nos deux enfants dit "différent" .
Nancy et Mathieu sont toujours prêt à participer aux
différentes activités, soirées jeux cinéma souper danse,
et socialiser avec leurs amis.
Merci à tous les intervenants de l'association qui
travaillent fort pour toutes ses belles activités.
Enfant différent,
Parent différent

Marcel  & Jacqueline

Le travail de l’équipe administrative ainsi que celui
des animateurs de l’Association PAUSE est 
 formidable !
Parent utilisateur depuis de nombreuses années et
représentante de parents au CA de l’Association
PAUSE, je vous remercie chaleureusement pour
toutes les interventions pertinentes auprès de mon
enfant. Celles-ci ont assurément laissé une marque
positive auprès de ma fille, de sa petite enfance à sa
vie de jeune adulte. 
Avec toute ma gratitude,
Nadine Bonenfant

L'association PAUSE est pour moi un endroit sûr et
réconfortant dans les nombreux défis que représentent
ma vie de maman d'un adorable et intense garçon TSA.
 J'y sens toujours le grand respect et l'empathie face aux
situations parfois loufoques, parfois stressantes liées à la
réalité de mon coco. J'aime les activités entre parents qui
permettent de briser l'isolement, d'obtenir du soutien et
des trucs auxquels on n'aurait pas pensé.  :)

Annie Lebeau 

Comment décrire l'association PAUSE en si peu de
mots, car c'est un organisme vraiment fantastique.
Rigueur, grande écoute, disponibilité et empathie.
Les personnes qui y travaillent sont là pour les
bonnes raisons et leur volonté de toujours faire
mieux est remarquable. Toute l'équipe travaille
dans la même direction afin d'apporter aux
participants, des loisirs enrichissants et
divertissants. Pour les parents et familles d'accueil
cela représente du temps pour eux tout en sachant
que ces jeunes sont entre bonnes mains.  
Merci de tout coeur!

Suzanne Duval
Mère de Jennifer Dupuis😊    



ORIENTATION 
2022-2023

Administration

Équipe de travail

Services et loisirs

Représentations

Assurer une bonne gestion du budget et tenir la comptabil ité à jour

Promouvoir l 'organisme afin d'avoir une banque de bénévoles

Assurer une saine gestion des ressources humaines,  f inancières et matériel les

Poursuivre l ' implication des famil les dans les processus décisionnels sur lesquels i ls  ont

un pouvoir

Sonder les famil les afin de connaître leurs besoins réels

Poursuivre l 'organisation d'activités de loisirs permettant aux famil les d'avoir un répit

Améliorer l ’offre des activités destinées aux parents

Favoriser l ' intégration sociale en offrant un accompagnement aux activités de la vie

quotidienne

Poursuivre le jumelage de gardien/famil le lors de besoin de gardiennage (sur demande)

Poursuivre la recherche de f inancement pour nos activités spéciales

Améliorer en continu notre offre de services,  autant aux participants qu'aux parents

Poursuivre notre collaboration avec les différents partenaires

Maintenir et développer des l iens solides avec les autres organismes 

Participer à des manifestations,  des colloques et des actions collectives jugées

pertinentes pour l 'avenir de l 'organisme et la qualité de vie des membres
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Membres

Créer et maintenir un sentiment d’appartenance au sein de l ’équipe de travail

Poursuivre l 'offre de formations afin de permettre l ’avancement personnel et

professionnel de chacun



Le déploiement de notre objectif  général ,  pour la période 2022-2025,  s ’ inscrit  dans
l ’ interaction et la complémentarité de plusieurs axes de développement.  En effet ,  l ’adoption
d’une démarche écosystémique vise à considérer l ’Association PAUSE et ses membres dans
une relation dynamique avec le mil ieu où l ’ influence est réciproque.

Développement micrologique [1]

Soutien à la famille  :  proposer des activités pour soutenir les famil les en offrant
de l ’accompagnement,  des rencontres,  du soutien téléphonique, des références… 


Saine gestion de l ’organisme :  Assurer un environnement de travail  propice au
développement des compétences,  à l ’écoute et à la stimulation.





     Développement mésologique [2]

Mobilisation, concertation et collaboration :  Travail ler de pair avec le mil ieu
pour maintenir ,  développer et organiser l ’accès aux services par et pour les
personnes,  les parents et les organismes de secteur tout en appuyant les
activités de mobil isation qui défendent leurs droits et besoins.


Promotion et communication :  Développer une structure stratégique de mise en
valeur de l ’organisme en organisant une communication interne et externe
efficace,  cohérente et dont les outi ls sont complémentaires.  





      Développement macrologique [3]



Représentation et défense des droits :  Représenter des membres auprès des
instances gouvernementales et décideuses,  en harmonie avec les luttes
régionales.  






Objectif général

Objectifs spécifiques

L’Association PAUSE souhaite maintenir la qualité des services proposés aux membres dans
un contexte polit ique et social  en mouvement.  El le espère ainsi  se mobil iser et se
positionner dans des activités et des actions concrètes de façon à assurer le maintien des
services actuels et inscrire son plan d’action 2022-2025 dans une démarche écosystémique. 

En se positionnant de tel le sorte,  l ’Association PAUSE veil lera à sa mission d’accueil ,  de
soutien et de défense des droits des personnes tout en mobil isant des moyens d’actions
communes avec la communauté.

& opé r a t ionne l  t r i enna l  2022-2025

 
[1 ]  Micrologique: Une approche axée sur l 'environnement interne de l 'Association PAUSE.
[2]  Mésologique: L ' interaction entre l 'Association PAUSE et la communauté.
[3]  Macrologique: L ' interaction entre le mil ieu et la société.
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P lan  d ' ac t ion s t r a tég ique



I n former ,  p rotége r  e t  vo i r  au  r e spect  de s  pe r sonnes

Le développement micrologique est employé pour définir  les actions concrètes qui seront
mises en application à l ’ intérieur de l ’organisme. I l  s ’agit de la mission individuelle de
l ’organisme et de sa gestion interne.

PlAN D'ACTION STRATÉGIQUE

Déve loppement  m i c ro log ique

SOUTIEN À LA FAMILLE

Moyen(s) :  Impliquer plus habilement les famil les dans les processus décisionnels sur lesquels
i ls  ont un pouvoir
Travail ler à conscientiser les famil les sur l ’aspect démocratique d’un organisme
d’action communautaire autonome
Réviser nos polit iques internes régulièrement et s ’assurer de les faire respecter

1 .

2 .

3 .

Favor i s e r  l ' i n t ég ra t ion soc i a l e  e t  met t r e  en  contac t
Moyen(s) :  Accompagnement aux activités de la vie quotidienne

Éducation populaire
1 .
2 .

Mett re  en  contac t
Moyen(s) : Offrir  des loisirs le samedi,  organiser une semaine de relâche, un camp de jour,

des activités d’ intégration sociale
Organiser des activités de loisirs et de soutien aux parents

1 .

2 .

Souten i r ,  encourage r  e t  of f r i r  de s  s e r v i c e s
Animation de groupes de soutien,  organisation de conférences
Donner plus d’opportunités aux famil les (membres) de prendre part à des activités
famil iales
 Sonder les famil les afin de connaître leurs besoins réels

1 .
2 .

3 .

Moyen(s) :  

Favor i s e r  e t  organ i s e r  de s  ac t i v i t é s

Moyen(s) :  Poursuivre la recherche de f inancement pour les loisirs (commandites,  dons)
Promouvoir l ’organisme pour avoir une banque de bénévoles

1 .
2 .

Offr i r  d i v e r s  s e r v i c e s  de  r ép i t
Moyen(s) :  Assurer le jumelage de gardiens/famil le lors de besoins de gardiennage

Organiser des activités de loisirs qui permettent aux famil les d’avoir un répit
Organiser des activités pour les parents

1 .
2 .
3 .
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As sure r  l ' équ i l i b r e  f i nanc i e r  de  l 'organ i sme

PlAN D'ACTION STRATÉGIQUE

Déve loppement  m i c ro log ique

SAINE GESTION DE L'ORGANISME

Moyen(s) :  Gérer le budget de façon adéquate          
Maintenir la comptabil ité à jour                

1 .
2 .

Offr i r  un  env i ronnement  de  t r a va i l  dynam ique ,  r e spectueux  e t  s écur i t a i r e  ba sé  su r  l e s  v a l eu r s
de  l 'organ i sme

Moyen(s) :  Évaluer le rendement du personnel de l ’Association PAUSE
Formations régulièrement offertes afin de permettre l ’avancement personnel et
professionnel de chacun
Accueil l ir  et encadrer le personnel et les stagiaires
Souligner le bon travail  des employé(e)s
Réviser la polit ique salariale et contractuelle des employé(e)s
Construire et fonder un esprit  d’équipe
Créer et maintenir un sentiment d’appartenance au sein de l ’équipe de travail

1 .
2 .

3 .
4.
5.
6.
7.

COMMUNICATION INTERNE

Favor i s e r  l a  t r ansm i s s ion d ' i n format ion jugée s  pe r t i nente s  aux  membre s  de  f açon
cohérente  e t  p lu r i e l l e

Moyen(s) :   Uti l iser les outi ls développés par l ’organisme régulièrement (courriels ,  s ite
internet,  page Facebook)

1 .
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Déve lopper  e t  pa r t i c ipe r  à  de s  p ro je t s  pe rmet tant  de  donner  une  v i s i b i l i t é  aux  membre s  e t/ou une
v i s i b i l i t é  aux  organ i smes  t r a va i l l an t  auprè s  de  pe r sonnes  hand i capée s

PlAN D'ACTION STRATÉGIQUE

Déve loppement  mé so log ique

MOBILISATION, CONCERTATION ET COLLABORATION

Moyen(s) :  Maintenir et développer des l iens solides avec les autres organismes de loisirs pour
personnes handicapées (ex :  table PH).
Démontrer la cohésion et la complémentarité des organismes du secteur pour
personnes handicapées (être ouvert à l ’établissement de nouvelles stratégies de
concertation).

1 .

2 .

Le développement mésologique agit en tant que zone tampon entre la société et
l ’organisme. I l  s ’agit plus principalement du mil ieu qui constitue Saint-Jean-sur-Richelieu et
du rôle qu’occupe chacun des organismes dans la contribution au développement du
milieu.  Nous partons du principe qu’en nous développant en tant qu’organisme tout en
favorisant la collaboration et la concertation avec le mil ieu,  notre mission en tant
qu’organisme d’action communautaire est en partie comblée.

Par t i c ipe r  à  l a  conso l i da t ion d ’une  cu l tu re  de  co l l abora t ion dans  l e  m i l i eu  de  l a  MRC du
Haut-R i che l i eu

Moyen(s) : Participer aux activités de réseautage
Poursuivre notre collaboration avec les différents partenaires

1 .
2 .

COMMUNICATION EXTERNE

Ent re ten i r  l ’ image  de  l ’ A s soc i a t ion PAUSE auprè s  de s  pa r tena i r e s  a f i n  de  conso l i de r  l e s  l i en s  a vec
l e  m i l i eu

Moyen(s) :  Établir  des l iens avec des partenaires clés afin de maximiser des retombées
positives sur l ’organisme et les famil les (ex :  médias,  polit ique,  formation).
Informer les médias locaux des évènements que tient l ’Association PAUSE.
Donner de la visibi l ité aux partenaires.

1 .

2 .
3 .
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Cont inue r  de  s i ége r  su r  de s  t ab l e s  de  conce r ta t ion r ég iona l e  jugée s  pe r t i nente s  pour
l ’ A s soc i a t ion PAUSE e t  qu i  ont  pour  ob j ec t i f  de  mene r  de s  lu t te s  communes  enve r s  l e s
i n s t i tut ions  gouve rnementa l e s

PlAN D'ACTION STRATÉGIQUE

Déve loppement  mac ro log ique

REPRÉSENTATION ET DÉFENSE DES DROITS

Moyen(s) :  Continuer l ’ implication dans des instances de luttes communes par exemple :
TROC-Montérégie,  GAPHRSM (plateforme de revendication,  entre autres) ,  CDC.

1 .

Le développement macrologique de l ’organisation s’ inscrit  en l ien avec la représentation
des intérêts communs des membres auprès des instances gouvernementales et décideuses.

Par t i c ipe r  à  de s  mouvement s  co l l e c t i f s  de  r e vend i ca t ions  soc i a l e s

Moyen(s) : Participer à des manifestations,  des colloques et des actions collectives jugées
pertinentes pour l ’avenir de l ’organisme et la qualité de vie des membres.

1 .
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 375 Avenue Bessette
Saint-Jean-sur-Richelieu,QC

450-347-2324
www.associationpause.org

 Merc i  pour  vot re  conf i ance  depu i s  41 ans . . .


